
OBJECTIFSOBJECTIFS
PÉDAGOGIQUESPÉDAGOGIQUES

7 HEURES

PRÉREQUIS : AUCUN.

INTER - ENTREPRISE
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUESMODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Support de formation fourni et projeté en
session
Activité en groupe
Expérimentation des méthodes et outils
découverts en formation
Exposés théoriques
Etude de cas concrets

MODALITÉ DE SUIVI ETMODALITÉ DE SUIVI ET
D’ÉVALUATIOND’ÉVALUATION

Certificat de réalisation
QUIZ d’EVALUATION FIN DES SESSION

ACCESSIBILITÉ DE LA FORMATIONACCESSIBILITÉ DE LA FORMATION

Accessibilité des personnes en situation de
handicap lors de la formation : Nous vous
prions de bien vouloir nous signaler à l'avance
tout handicap éventuel qu'un participant pourrait
rencontrer, afin que nous puissions envisager les
mesures d'adaptation nécessaires pour
compenser ce handicap.
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Référent Pédagogique : Caroline SQUASSINORéférent Pédagogique : Caroline SQUASSINO
Animation : Formateur spécialisé en droit socialAnimation : Formateur spécialisé en droit social  

Journée Actualité sociale et paie
1er trimestre 2025
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A l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Maitriser les nouvelles mesures législatives et nouvelles
jurisprudences
Mettre en pratique les nouveautés RH
Eviter les contentieux

Cette formation action est destinée aux DRH,  RH, gestionnaires de paie,
juriste



MIEUX SE CONNAITRE POURMIEUX SE CONNAITRE POUR
S’APPUYER SUR SES ATOUTSS’APPUYER SUR SES ATOUTSACTUALITÉ

SOCIALE 

FAVORISER UNE COMMUNICATION GAGNANTEFAVORISER UNE COMMUNICATION GAGNANTE
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Journée Actualité sociale et
paie

Embauche d’un salarié étranger : modification  des pièces à fournir ( arrêté du 3 janvier 2025)
Les nouveautés sur l’apprentissage et les aides à l’emploi
Cumul emploi retraite et retraite progressive : les nouveautés  (D. nº 2025-155 du 19 févr. 2025)
Le contrat partagé pour fins d’employabilité ( loi du 15 novembre 2024)
Présomption de démission suite à abandon de poste : décision du conseil d’état
Revue de jurisprudence emploi : Succession de contrats de mission sans délai de carence, critère
de départage des offres de reclassement, clause de déplacement occasionnel

LES NOUVEAUTÉS SUR L’EMPLOI ET FORMATIONLES NOUVEAUTÉS SUR L’EMPLOI ET FORMATION

LES NOUVEAUTÉS SUR LA RÉMUNÉRATIONLES NOUVEAUTÉS SUR LA RÉMUNÉRATION

Saisie sur rémunération : Les changements en 2025  (décret du 12 février 2025)
Baisse du plafond des IJSS : Conséquences pratiques pour l’employeur ( décret du 20 février
2025)
Indemnisation chômage : Les changements en 2025
Loi de finance 2025 : Décryptage pratique des incidences en paie
Loi de financement de sécurité sociale 2025 en pratique   : Prime de partage des valeurs,
cotisations patronales maladie, aides et rémunération des apprentis....’
Avantage en nature véhicule de fonction
Questions réponses prime de partage des valeurs et plan d’épargne
Rappel des  dispositions 2024 rentrant en application 2025
Revue de jurisprudence : rémunération

Temps de trajet dans le transport routier, garantie d’évolution des représentants du personnel,
solde de tout compte, logement de fonction et travail dissimulé

LES NOUVEAUTÉS SUR LA SANTÉ ET SÉCURITÉLES NOUVEAUTÉS SUR LA SANTÉ ET SÉCURITÉ

Harcèlement moral : Nouvelles recommandation en matière d’enquête
interne ( février 2025 ) 
Questions réponses sur le suivi médical des salariés ( questions - réponses)
Nouvelles fiches de suivi médical
Passeport de prévention : Le calendrier de mise en oeuvre
Revue de jurisprudence :Harcèlement moral institutionnel


